
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ขององคการบรหิารสวนตำบลไรสม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. การปลุกสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด  
    จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 นายทองใบ กลิ่นอุบล นายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม ประกาศนโยบายการงดรับและการให
ของขวัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือใหผูบริหาร 
พนักงาน และเจาหนาท่ีทุกคน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) ท้ังในกอน/ขณะ/หลังการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน อ่ืนใดท่ี มิชอบดวยกฎหมาย หลังจากนั้น ไดถายทอด เพ่ือเนนย้ำนโยบาย NO Gift Policy  
โดยประกาศแจงเวียนใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ผานทางบอรดประชาสัมพันธ 
พรอมท้ังเผยแพรประกาศ และแบรนเนอร No Gift Policy ผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลไรสม 
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบโดยท่ัว 

 

 



 



2.  จัดประชุมผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไรสม 

 เพ่ือดำเนินการถายทอดและมอบหมาย “No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 นายทองใบ กลิ่นอุบล นายกองคการบริหารสวตำบลไรสม สั่งการใหงานการ
เจาหนาท่ี จัดการประชุมผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไรสม เพ่ือดำเนินการถายทอด
และมอบหมายนนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเปนการมองนโยบายเพ่ือให
ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ีทุกคน แสดงเจตนารมณ ท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังในกอน/ขณะ/หลังการปฏิบัติหนาท่ีรวมท้ังเสริมสรางคามรูความเขาใจใหกับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลไรสม เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย (No Gift Policy) ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


